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Reglamento de Evaluacién y Promocién / DECRETO EX. N2 67/2018

Centro Educacional Particular Orden de San Jorge

La evaluacion es esencial para conocer el grado de avance de los objetivos planteados, asi
como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones realizadas. Esto permite establecer
los lineamientos y estrategias que orientan el proceso educativo del Centro Educacional

Orden de San Jorge, de manera sistematizada y continua.

A través del presente documento se constituye el reglamento de evaluacién y promocién
de nuestro colegio, basado en la normativa vigente y para avanzar hacia un mayor uso
pedagdgico de la evaluacion con el fin de mejorar la calidad de la educacién, ofreciendo

nuevas oportunidades educativas.

Titulo I: Disposiciones Generales

Art. 1° El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacién bdsica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del

Ministerio de Educacién, en adelante la ley.
Art. 2° Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién

reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso

del aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general

comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
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aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,

mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Art. 3° Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al

reglamento de cada establecimiento.

Art. 4° Los Docentens tendran reuniones semanales con la Coordinacion Académica para
poder reflexionar, discutir y acordar criterios de evaluacién, ademas, de poder fomentar

un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de sus practicas pedagdgicas.

Art. 5° El siguiente Reglamento sobre Evaluacidn, Calificacion y Promocion Escolar
del Centro Educacional Particular Orden de SanJorge, se aplicard de Primer a Octavo
afio de Educacién General Basica y de Primer a Cuarto aifio de Educacion Media

Humanistico Cientifico y Técnico Profesional, a partir del afio escolar 2020.

Art. 6° El Centro Particular Orden de San Jorge mantiene un régimen semestral de
evaluacién. Dicho régimen serd aplicado en fechas de acuerdo al calendario oficial

entregado por el MINEDUC.

Titulo N° II: De la Evaluacién

Art. 7° Sistema de evaluacion

Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas, mddulos o actividades de
aprendizaje del plan de estudios correspondiente y cada una de las actividades que
forman parte del Proyecto Educativo propio del establecimiento educacional de manera

semestral.
Art. 8° Sobre la ponderacion
El porcentaje de exigencia minimo para aprobar es un 60%.

El Colegio Orden de San Jorge, ponderara las calificaciones, entregandole un porcentaje

a cada una de ellas. A continuacion, se detalla el procedimiento y valor de ponderacién.

Porcentaje Evaluacion Indicaciones éComo se
registra?

20% Trabajos Minimo: 1 trabajos Directamente al
Enfatizar en exposiciones orales libro de clases
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estudiante analiza su proceso de ensefanza
(1 semestral)

60% Evaluaciones -Evaluaciones escritas Directamente al
(Cada docente le | -Evaluacién lecturas domiciliarias libro de clases
asigna porcentaje a
las evaluaciones)

10% Evaluaciones -Revisién de cuaderno (1-2 semestrales) El promedio debe
acumulativas -Acumulativas (semestral) registrar en el

libro de clases
10% Auto — evaluacion | -Proceso de evaluacion por el cual, el | Directamente al

libro de clases

Art. 9° Sobre la eximicion

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mdédulo del plan de

estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulo

gue dicho plan contempla.

Art. 10° La evaluacion diferenciada

Nuestro colegio, aplicara procedimientos evaluativos diferenciados de manera temporal

o permanente para los estudiantes que presentes dificultades o impedimentos para

cursar de forma regular cada una de las asignaturas, modulos o actividades de

aprendizaje, para ello existen las siguientes disposiciones:

a. La solicitud de evaluacion diferenciada, debera ser realizada por los padres a través

del profesor jefe, presentando certificado médico elaborado por un especialista. Este

debe indicar el diagndstico y sugerencias.

b. Todos los certificados recibidos deben ser informados a Coordinacion Académica

c. El proceso de derivacidn a evaluacion diferenciada es anual, por lo que cada afno se

debe renovar el proceso

d. Laevaluacién diferenciada no constituye garantia de aprobacién de las asignaturas ni

exime de responsabilidad al estudiante respecto del cumplimiento en las entregas y

materiales requeridos.

e. Los procedimientos de evaluacidn diferenciada que pueden ser aplicados en nuestro

establecimiento son:

- De acceso

- De contenido

- Plan de adecuacién curricular individual (PACI)

Art. 11° Momento de la aplicacion

a. Evaluacidn inicial: Apunta a determinar las habilidades y conocimientos especificos

con que los alumnos inician un proceso de aprendizaje, con el fin de planificar

las actividades pedagdgicas en funcién de las particulares necesidades de los
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educandos. la evaluacion diagnédstica es indispensable para lograr una pedagogia
de la diversidad.

b. Evaluacién de proceso: Ofrece insumos que permiten al profesor, regular su accidn
pedagdgica; y a los alumnos, orientar sus esfuerzos de aprendizaje, haciéndoles
tomar conciencia de sus logros y necesidades. La evaluacion durante el aprendizaje
modifica la relacion del alumno con el saber y con su propia formacion, haciéndolo
mas auténomo y comprometido; la autoevaluacién y la coevaluacidn contribuyen
a este propdsito.

c. Evaluacién final: Tiene como objetivo evaluar los resultados obtenidos al final del

proceso de aprendizaje.
Art. 12 Segun el tipo de evaluacion

a. Evaluacién diagndstica: Es aquella que se efectia antes del proceso de aprendizaje
y tiene como finalidad determinar el grado de preparacién del estudiante antes de
comenzar una unidad. Esta se efectuara dentro de las dos primeras semanas de
clases en cada uno de los periodos lectivos que adopte el plantel

b. Evaluacién formativa: Su objetivo es entregar informacién respecto del avance
individual para acompafiar y monitorear el aprendizaje de los estudiantes, para
ajustar los procesos educativos y/o implementar nuevas estrategias o
metodologias de trabajo en el aula.

c. Evaluacién sumativa: Determina el grado de logro de los objetivos de las unidades
planificadas y desarrolladas, mediante una calificacién de los aprendizajes logrados

por los estudiantes.
Art. 13 Procedimientos evaluativos
Se adoptaran variados procedimientos de evaluacién, que incluyan, entre otros:

a. Laauto-evaluacion

b. Eldesarrollo de proyectos
c. Trabajos de investigacion
d. Exposiciones orales

e. Evaluaciones escritas

f. Interrogaciones orales

g. Evaluacion de lecturas domiciliarias

Las evaluaciones que apunten a trabajos practicos, disertaciones, etc. El docente debera
entregar con una semana de anticipacién, la ribrica o pauta que se utilizara para dicha

evaluacion.

Art. 14 Calendarizacion de las evaluaciones



Col eg io Orden de San Jo rge COMPROMETIDOS CON LA FORMACION DE UN

San Bernardo ESTUDIANTE HONESTO, RESPONSABLE Y SOLIDARIO

Se elaborard para cada curso un calendario de pruebas, trabajos y/o procedimiento
evaluativo con el objetivo de ordenar el proceso evaluativo fomentando habitos y

estrategias de estudio, considerando las siguientes indicaciones:

- Sera responsabilidad de cada profesor de asignatura, indicar fecha de
evaluaciones en el calendario adjunto en el libro de clases

- Serdresponsabilidad de cada profesor jefe entregar a Coordinacién Académica los
primeros 5 dias del mes para socializarlo con la comunidad educativa.

- En caso de suspension o cambio de fecha, se debe informar a Coordinacion
Académica

- Los estudiantes podran realizar mdximo dos procedimientos evaluativos en el
mismo dia, exceptuando asignaturas artisticas o deportivas.

- Los estudiantes podran realizar maximo dos procedimientos evaluativos
correspondientes a médulos Técnico-Profesional en el mismo dia exceptuando

asignaturas artisticas o deportivas.
Art. 15 Comunicacién de resultados

Cada profesor de asignatura, sector, subsector, médulo o actividad de aprendizaje deberd
entregar los resultados de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones realizadas por
los alumnos tales como; pruebas, trabajos, interrogaciones u otros, en un plazo de 10

dias habiles. Esto debe quedar registrado en el libro de clases y plataforma Napsis.
Art. 16 Sobre la retroalimentacion

La retroalimentacion de los objetivos no logrados debera ser realizada en el momento de

la entrega de los resultados de la evaluacion, ademas:
¢ Deberd quedar consignada en libro de clases y cuaderno del estudiante.

e Las actividades realizadas deberan ser pertinentes a los objetivos no logrados en dicha

evaluacion.

e Las preguntas asociadas al logro insuficiente deberan ser consideradas como desafios en

evaluaciones siguientes.
Art. 17 Inasistencia a procedimiento evaluativo

El estudiante que no asista a una evaluacidn, debera justificar presentando certificado
médico, justificacidn presencial y/o escrita del apoderado en la libreta de comunicaciones,
dejando por escrito el motivo de la inasistencia, en un plazo no mayor de 48 horas, el
docente responsable de la asignatura calendarizara fechas de evaluaciones pendientes

informando al apoderado en agenda del estudiante.
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En caso de no justificar la inasistencia, el docente tiene la facultad de tomar la evaluacion

el primer dia en que se presenta el estudiante al establecimiento.
Art. 18 Copia en la evaluacion

A cualquier alumno que sea sorprendido copiando en una prueba se le aplicara una nueva

evaluacién, con las siguientes consideraciones:

- La nueva evaluacidn podra ser escrita o una interrogacion oral

- Tendrd un plazo maximo de 5 dias para rendir la nueva evaluacion

- Se debe informar al estudiante la nueva fecha de evaluacidn

- Esta nueva evaluacién tendra una ponderacién del 70%

- En caso de que el estudiante no se presente a la evaluacion, serd evaluado con

nota 2.0
Art. 19 Plagio en la evaluacién

Entenderemos como plagio, seglin la RAE, la accién de “copiar en lo sustancial obras
ajenas, dandolas como propias”. Por lo cual, el estudiante o grupo de alumnos que sea
comprobado por el docente, en un plagio de un trabajo, debera realizar la evaluacién
nuevamente segln las condiciones que el docente le entregue. El docente si lo considera
necesario, podra cambiar la estrategia evaluativa, la pauta en el nuevo trabajo, cambiar
los porcentajes de aprobacién minima y/o cambiar el tipo de trabajo de grupal a individual.

Mientras este procedimiento no se realice, se le calificara con la nota minima.

Una vez determinado lo que realizara, el Profesor debe registrar en la hoja de vida la
situaciéon observada y todos los procedimientos que realizard para constatar los
aprendizajes de los estudiantes, especialmente la medida pedagdgica aplicada. También

debe informar a Coordinacién Académica.
Art. 20 Evaluacion de Objetivos de Aprendizaje Transversales

Los objetivos de aprendizaje transversales se evaluaran de manera semestral, en base a

un informe de desarrollo personal y social del estudiante.

Titulo 1lI: De la calificacidn

Art. 21 Regularidades de la calificacion

Las distintas formas de calificacion que se utilicen para evaluar a los estudiantes, deberan
expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal, siendo la calificacion

minima de aprobacidon de cada asignatura 4.0.

Art. 22 Calificacidn en asignaturas que no inciden en la promocién
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Colegio Orden de San Jorge

San Bernardo

Las calificaciones de las asignaturas de Religidn, Talleres, Consejo de curso y Orientacion

no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes. Sin

embargo, deben expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal,

siento transformada a concepto en las asignaturas de Religion y Orientacion.

La relacién entre la calificacion numérica y la conceptual es la siguiente:

Calificacion Concepto Traduccidn en escala de notas
MB Muy bueno 6.3a7.0
B Bueno 5.5a6.2
S Suficiente 40a5.4
I Insuficiente 2.0a3.9

De acuerdo a los niveles de exigencia, el colegio utilizard una escala, con una exigencia del

60% de logro.

Art. 23 Tipos de Calificacion

Los alumnos obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

Parciales: son las que el alumno obtenga en el transcurso de un semestre en cada

una de las asignaturas, sectores, subsectores, mdédulos o actividades de

Semestrales: son el promedio aritmético de las calificaciones parciales asignadas

durante un semestre, en cada una de las asignaturas, sectores, subsectores,

Promedio de calificaciones finales: es el promedio aritmético de las calificaciones
Para ello debera

contemplarse la respectiva ponderacién que corresponda de acuerdo al presente

a.
aprendizaje.

b.
modulos o actividades de aprendizaje.

c.
semestrales y la calificacion del examen si lo hubiere.
reglamento.

d.

Promedio General: es el promedio aritmético de las calificaciones finales de cada

asignatura, sector, subsector, médulos o actividades de aprendizaje.

Art. 24 Del nimero de calificaciones minimas por asignatura

Cantidad de horas pedagégicas

semanales por asignatura

Minimo de

calificaciones

Maximo de

calificaciones

6 a 8 horas pedagodgicas 7 10
4 a3 5 horas pedagogicas 5 8
1 a 3 horas pedagdgicas 3 6

Art. 25 Comunicacién de Resultados a Padres y Apoderados
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En cada reunién de apoderados, se entregaran las calificaciones de los estudiantes, con la
finalidad de dar a conocer el estado de avance de cada asignatura. Sin embargo, el colegio

podra informar en cualquier momento la situacion escolar de cada estudiante.
Art. 26 Resultados con calificaciones menores al minimo de aprobacion

Si una evaluacion registra mas de un 40% de calificaciones menores a 4.0 en un mismo
curso, el profesor postergard su registro. En conjunto con Coordinacion Académica se
evaluaran las acciones a seguir a partir de una reflexion pedagdgica, en un plazo no

superior a quince dias.
Art. 27 Acompafiamiento/Reforzamiento Pedagdgico

EL Colegio deberd durante el afio escolar, arbitrar las medidas necesarias para proveer el

acompafiamiento pedagdgico de las alumnas que presenten las siguientes situaciones:
- Necesidades Educativas Especiales (NEE)

-Estudiantes que hayan repetido y aquellas que presenten una brecha entre sus

aprendizajes logrados y los logros de su curso.

-Toda otra situacion que el Colegio en conjunto con el apoderado estimen necesarios tales

como problemas socioemocionales.

Para estos efectos se deberd contar con un plan de acompafiamiento que serd coordinado
por los actores involucrados, ya sea la Profesora jefe, Equipo Multidisciplinario, entre otros
y monitoreado por Coordinacion Académica, con el propdsito de resguardar la generacién

de condiciones apropiadas para su desarrollo.

Este Plan serd de conocimiento del/la estudiante y debera ser autorizado por el padre,
madre o apoderado. En él se definiran las areas y acciones de acompafamiento

(académico, socioemocional y/u otra).

Titulo IV: De la Promocion

Art. 28 Respecto al logro de los objetivos
Seran promovidos los estudiantes (de todos los niveles de ensefianza) que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluida la calificacion de la asignatura

o el médulo no aprobada.

10
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c. Habiendo reprobado dos asignaturas, o dos mddulos, o bien una asignatura y un
maddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas

0 mdédulos no aprobados.
Art. 29 De la asistencia a clases

Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a 85 % de las

clases establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerarda como asistencia regular la participacién de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales

e internacionales en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

En casos calificados, el Director del establecimiento en conjunto con Coordinacion
Académica, consultado el Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos

con porcentajes menores de asistencia, aplicando articulo correspondiente.
Art. 30 De los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento, a través del
director y su equipo directivo, analizaran la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados, o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o
repitencia de estos estudiantes, dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado
en informacidon recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes

considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidn debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Jefe
Técnico Pedagodgico, en colaboracidon con el Profesor Jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de

aprendizaje del estudiante, que considere los siguientes criterios.

a. Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
del estudiante y que ayude a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado

para su bienestar y su desarrollo integral.
Art. 31 Sobre la renovacidon de matricula

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacién de su matricula y

tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una

11
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oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que
por esa causal sea cancelada o no renovada su matricula. Sin embargo, si el estudiante

repite mas de una vez el mismo curso, sera un motivo de no renovacion de matricula.
Art. 32 De los Certificados de Estudio y Actas Finales

a. Actas Finales: Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar
consignaran, en cada curso: la ndmina completa de los alumnos, matriculados y
retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cedula nacional de identidad o
el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje
de asistencia de cada alumno y la situacidn final correspondiente. Junto con ello se

consideran las siguientes disposiciones:

a.1 Las actas de calificaciones anuales y promocién escolar correspondiente, serdn
confeccionadas y generadas por UTP y enviadas digitalmente por la Direccién del
colegio, utilizando el Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE).

a.2 Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el Director

del Establecimiento.

b. Certificados de Estudio: Anualmente se entregara la situacién anual de cada

estudiante, por medio de un certificado anual de estudios, el cual no podra ser

retenido por el establecimiento en ninguna circunstancia.

Titulo V: Situaciones Especiales

Art. 33 Ingreso tardio a Clases

El ingreso tardio a clases, de acuerdo a la programacién del aifo escolar, implica que el
colegio definird evaluaciones claves que permitan evidenciar el logro del estudiante en
relacién a los objetivos de aprendizaje definidos. Si el estudiante ha realizado algun
periodo de clases- del afio en curso- en otro establecimiento y cuenta con un certificado
de notas oficial de su anterior establecimiento se considerardan dentro de sus

calificaciones.
Art. 34 Finalizacion anticipada del aiio escolar

Para finalizar anticipadamente el afio escolar, el apoderado debera presentar una solicitud
formal a Coordinaciéon Académica. incluyendo la documentacion que fundamente esta
solicitud (situaciones médicas, familiares, viajes, etc.). Para cerrar anticipadamente el afio

escolar el estudiante debe tener por lo menos el primer semestre cerrado completamente.

12



Col eg io Orden de San Jo rge COMPROMETIDOS CON LA FORMACION DE UN

San Bernardo ESTUDIANTE HONESTO, RESPONSABLE Y SOLIDARIO

Art. 35 Situacion de estudiantes embarazadas, madres y padres

Las estudiantes embarazadas, madres y padres tendrdn las facilidades necesarias para
asumir esta responsabilidad. Con ello, podran solicitar la disminucidon de la carga
académica (niUmero de pruebas, fechas de entrega u otras), resguardando el cumplimento
de objetivos de aprendizaje claves que no pongan en riesgo su continuidad de estudios y

trayectoria formativa.

Se adhiere al protocolo de embarazo, situado en el Reglamento Interno de nuestra

institucion.
Art. 36 Dificultades para ser evaluados en Educacion Fisica

Los estudiantes que presenten problemas para ser evaluados en la practica del ejercicio
fisico, podran, previa acreditacion (acompafiada por los certificados profesionales
pertinentes), ser evaluadas de manera alternativa atendiendo a dichas sugerencias, como,
por ejemplo, ejercicios alternativos, presentacidn de trabajos orales o escritos, proyectos

de investigacion, etc.
Art. 37 Ausencias prolongadas

Los estudiantes que presenten ausencias prolongadas ya sea por licencia médica y/o
situacién personal, deberan ser evaluados a través de calendario académico que elabora
Coordinacidn Académica en un plazo maximo de 5 dias habiles desde que se recepciona la

licencia.

Dicho calendario serd recepcionado y firmado por su apoderado y debera ser entregado

en la fecha estipulada por Coordinacion Académica.

Disposiciones Finales

Art. 38 De las situaciones no previstas

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
reglamento, serdn resueltas por el Departamento Provincial de Educacion Santiago Sur,

dentro de la esfera de su competencia.
Art. 39 Revisién anual

Anualmente la Direccién, Unidad Técnico Pedagdgica y Consejo de Profesores, analizaran
y evaluaran el presente Reglamento a objeto de sugerir modificaciones que la normativa
legal vigente permita y que correspondan a circunstancias detectadas por la realidad del

trabajo de cada docente.
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